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: ПОЛОЖЕНИЕ 
об Общем собрании работников ` 

МБДОУ Мо г. Краснодар: «Детский сад общеразвивающего вида № 125» 

1. Общие положения 

я. 1 „Настоящее положение разработано для муниципального дошкольного образовательного 
„учреждения «Детского сада общеразвивающего вида № 125» (далее -- Учреждение) в 
‚соответствии..с, Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в. Российской 
Федерации», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, с 
Уставом Учреждения, «бан 9 ;Ч 

1.2 Общее собрание работников Организации является постоянно действующим органом 

управления. 

1.3 Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива. 
1.4 Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания, 

1.5 Решения Общего сдбрания, Учреждения принятые В. пределах его полномочий и в 
соответствии с законодательством, обязательны гдля и исполнения администрацией, всеми 
членами КААЛаОННЫ 

1.6 Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 

принимаются на его заседании. 

1.7 Срок данного положения бессрочно, 
Положение действует до Зоо нового. 
С ТОЯНЕЕ оложенне 'а3] 

т ПО ЛНОСАеННоим 

ОСЖНенНя «; Детского сада ! 3 Ва №- 25» пдале: У [уу 

уВСХСРВНИ Закон о у «Об-неб 

пера, Основные задачи, Общего, ‘собрания, работников и В 

2.1 Общее { онбоиние “оооайстаоет: осуществлению ‹ управленческих ‚начал, развитию 

инициативы трудового коллектива, 

°° Общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, 

‚| способствующихловтимальной организации, СОНАУОСТИЮ орон и ЧООНеоиЕ 

‚хозяйственной деятельности.‘ резлено принятые в пределах = 
2.3 Общее собрание содействует расширению коллегиальных,: Зраноеаноних: форм 

управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов, 

| ок дат 3. Функции Эбщнго собрания 
ШТ ТИЙЕ НС Гвует Дол 

3.1 К исключительной компетенции Общего собрания работников относятся: 

= принятие решения © заключении коллективного договора и его утверждение; 

- внесение #срассмотрение:; предложений го(; необходимости, ‚утверждения Устава 
Организации, а также плотчРеаТи к нему: 
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- внесение предложений об изменении типа существующей Организации на 
рассмотрение учреждения. 

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила 
внутреннего трудового. распорядка, графики на: графики отпусков работников 
Учреждения; 
-рассматривает, ‚обсуждает и рекомендует -к утверждению программу развития 
Учреждения; 8 

- рассматривает, оБачажииет и рекомендует к утверждению проект годового плана 
Учреждения; 
"вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты; 
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, и мероприятия по 
ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками 
Учреждения; а 
- „вносит „предложения узредкуедо 1 по улучиеНиИЫ }финансово-хозяйственной 
деятельности: Учреждения: в 
- вносит предложения В договор. о взаимоотношениях между ‚ учредителем и Учрёждением; Фа лс е| Не смщеМтОуКОВн 

- заслушивает отчеты о'работе заведующего, заместителя заведующего по АХР, старшего 
воспитателя, председателя Совета педагогов ‘и’ других’ работников, вносит ‘на 
рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы; | 

ВН ‘°УТругих — работников: адмиййстрецию“' <% * необоснованного 
шпательства в их профессиональную детальность, ограничения самостоятельности 

УЧосЕЕННИ ЕО самоуправляемости. Выходит © предложениями по этим ‘вопросам в 
общественные организации, государственные и муниципальные органы управления 
образованием, органы прокуратуры, общественные объединения! 

НЫ Во У ЧПежо вены 

Ню | |. 

нносит — яре ножен Права Общего собрания, финанс ёво-хозяйстве 
1зятельнести Учреждения; 

4.1 Общее-собрание имеет право: УРовор 0 лзанмоотнотнениях меж” 
+ участвовать,в управлении Учреждением; 
- выходитьстпредложениями и заявлениями на, Учредителя, В органы МуРиЦААЦЕНОЙ и 
государственной власти, в общественные организации. пугах о паблео Эн 
4.2 Каждый член, Общего собрания имеет право: 
- ‚ потребовать, обсуждения Общим — собранием , абоейн вопроса, касающегося 
педагогической деятельности Учреждения, если. его: предложение поддержит не: менее 
одной трети нленов/Совета педагогов; детальность. ограничения самостоин сах 
>прионесопласии, с:решением, Общего оледай высказать свое  отнвированное мнение, 
которое должно быть, нзанесено в протоколы | ши пальных 
упазованнем Не! ПОСКУратУр Общественные объединении 

э Организация управления Общим собранием 

5.1 В состав Общего собрания входят все работники Унреждения, 
5.2 В нужных случаях на заседание Общего собрания приглашаются представители 

Учредителя, общественных: организаций, органов муниципального и государственного 
управления, Приглашенные на. заседание Общего собрания пользуются правом 
совещательного ‚голоса, „могут вносить, предложения. и ваявления, участвовать в 
обсуждении вопросов, находящихся в их. компетендии. 

5.3 Для ведения Общего, собрания из его состава открытым голосованием избирается 
председатель и оЗрОрОЛЬ сроком на один календарный год, которые выполняют свой 
обязанности на общественных началах. г его предложение г. эллержнт не п 5.4 Председатель Общего собрания является заведующий летским салом: 
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- выформирус! членов“трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 календарных дней‘ до‘его проведения; 
* организует подготовку я! проведение заседания Общего ‘собрания: 
- определяет повестку дня Общего собрания; 
- контролирует выполнение решений, 
5.5 Общее собрание собирается не реже четырех раз в год. 
5.6 Заседания Общего собрания правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. 
5.7 Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения 
5.8 Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51 % присутствующих. 
5.9 Решение Общего собрания обязательно для исполнения для всех членов трудового коллектива Учреждения. | 

‚6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления НФ ' { НЯ ЧТ { 1-Й НР 

6.1 Общее „собрание ‘организ гапизу уст взаимодействие с УПОКНЫ НЕ Ор Енами самоуправления Учреждени "Пя я- Со ветом, педагогов, Родительским комитето: 
- через участие ‚ представителей трудового” коллектива в заседании Совета педагогов, Родительского! комитета ‘Учреждения; В 
- ‚предет авление. ва. ‚ознакомление Совету педагогов о Родительскому комитету СНВНМЫ * РМУОН Мая Н] Нах ЧЕ материалов, ГОТОВЯЩИХся К уждению и принятию на заседании Общего 
соб рания 

ние ё предложений ! = ‚внесени Но * предложений и И, ‚дополнений по вопросам, РОСЕНуенемый на заседаниях +1 || | 

Совета педа пед че, В Крест комитета Учреждени {НЯ о прог злосои 
2 НИРЕНЕу УЕ 

уни К ож: ‚Ответственность Общего собрания 
у чрежлення: 

7.1 Общее собрание несет ответственность 
- за выполнение не эОрНОМ, объеме. НЫ МУВЫЦОДНеНИ ‹РВКВЕГЦ Тернух за ним задач и функций. 8 

7. 3 Совет педагогов несет ‚ответственность ‚за Вещи принимаемых решений НХ т Ренне ола И" НМ На п Г МЫ 
РОВ, Не. ра мативно- ОЙ нови кОМтетом. 

‘срез Участие скина седании Севетн нелягот лЯеЛЬОв реине ая Общего собрания 
пэедет ние на озинком пение Совету пелагогов и Род 8.1 1 Заседания Общего собрания оформляются протожотрм) пряняте 

- лата проведения заседания; 
т *оПичентвенное присутствие (отсутствие) УЧЕНРВрежденая, - приглашенные (ФИО, должность); 

" ПОРОКИ ДНЯ ОтветственаискьОбяцего собрания - ход обсуждения вопросов; 
т предложения, рекомендации и замечания членов, и приглашенных лиц; 
- решение. ! 

полнение чактке Но 8.3 Протоколы подписываются председателем и секретарем. . 

Бе! кДдагогов ‹ несет отт | | 
законодательству РФ, нормат чио- иным актам. 

$. Делонропзволство Обтего собрачит


